la
CaRRO®’
THEATRE CARROSSERIE MESNIER

Offre d’emploi

Chargé.e de projet (H/F)
(remplacement congé maternité — CDD 5 mois — plein temps)

Le Théatre de la Carrosserie Mesnier c’est quoi ?

e Un lieu culturel associatif, créé il y a presque quarante ans, suite a l'initiative citoyenne d’habitants
désireux de faire vivre la ville de Saint Amand Montrond, de faire du théatre dans un lieu a leur
image, d’accueillir des compagnies, de programmer des spectacles professionnels et amateurs.

e Un projet au carrefour de la culture, de I’éducation populaire et de I’action sociale

e Un lieu appartenant aux habitants (SCI de 23 propriétaires) basée dans une ancienne carrosserie de
voitures attelées qui appartenait a Séraphin Mesnier.

e Un lieu de résidences, de créations et de programmations de compagnies professionnelles

e Un lieu de plus en plus repéré dans le domaine du clown

e Un lieu de formation et de pratique

e Un lieu de création de théatre amateur

e Depuis 2015, un centre de formation professionnelle axé sur I'art du clown

e depuis 2023, un Espace de Vie Sociale (agrément de la CAF du Cher)

e Un fonctionnement collégial et participatif

e Une co-construction des actions avec les différents partenaires (compagnies, habitants,
établissements scolaires, APEI, Centre Social, Ehpads, espaces de vie sociale, Communautés de
Communes voisines, institutionnels, producteurs locaux, réseaux divers,...)

e Une équipe de bénévoles impliqués et un tricotage de la vie associative avec les actions des salariés
(une directrice, une chargée de médiation a temps plein, une assistante a temps partiel, un régisseur
a temps partiel, une agent d’entretien a temps partiel)

DEFINITION DU POSTE : chargé.e de la mise en ceuvre du projet artistique et culturel de I’association.

Encadrant direct : membres du Collectif

Relations avec les services internes suivants : tous les salariés et bénévoles de |’association

Relations extérieures : tous les publics du théatre (spectateurs, amateurs, artistes en formation), les artistes et
compagnies, les chargées de diffusion et de production des compagnies, les partenaires (scolaires, sociaux,
culturels, ...), le réseau ALIICE




DESCRIPTION DU POSTE

Mission 1 : Mise en ceuvre du projet artistique et culturel de I'association
Activités liées :

¢ Pilotage d’une saison culturelle dans et hors les murs

¢ Organisation et accueil des artistes programmés et en résidence

e Un travail en partenariat et en réseau avec d’autres structures et acteurs dans et hors champ « culturel

», avec suivi des projets en cours.

e Accueil du public (chantiers artistiques réguliers ou ponctuels, spectateurs...) en concertation avec la

chargée de médiation

Mission 2 : Coordination des équipes
Activités liées :

e Organisation du travail d’équipe en fonction des événements et animation des réunions d’équipe

hebdomadaire,

e Gestion des conditions de contractualisation avec les artistes, les prestataires et les partenaires

e Travail en lien étroit avec le Collectif et les collegues

Mission 3 : Suivi de la comptabilité et gestion administrative
Activités liées :

e Gestion administrative et financiére des projets

e Facturation

LES COMPETENCES REQUISES A L’EXERCICE DE LA FONCTION

Savoir Savoir Faire

e Bonnes connaissances et suivi | ® Utiliser les outils informatiques (Microsoft

régulier en législation du office)
spectacle, du droit du travail e Suivre les communications et les dossiers
et des centres de formations avec les différents publics
professionnelles e S’organiser, répartir et planifier les activités
¢ Technique de communication | e Travailler en partenariat avec différentes
et de négociation personnes ou structures
e Bon rédactionnel pour les e Réaliser des documents rédactionnels
différents supports de travail | e Analyser les données chiffrées et des
et rapports écrits évaluations, dans un souci d’amélioration
e Intérét particulier pour des différentes activités

I’'accompagnement des
personnes désireuses de
s’épanouir, de se former, de
s’ouvrir grace aux rencontres
et a la pratique. La Carrosserie
accueille tout public, certains
isolés, fragilisés, en situation
de handicap, etc...

Savoir Etre

e Disponibilité

Bon relationnel
Bonne présentation
Adaptabilité

e Force de proposition
e Esprit d’analyse

e Capacité de synthese
e Autonomie



Description du profil recherché
- Bac +2 a Bac +5 dans le secteur culturel, spécialité spectacle vivant / développement culturel /
médiation culturelle / éducation populaire ...

- Titulaire du permis B avec véhicule personnel (véhicule de services sur place : voiture et camion)
- Disponibilité soirs et week-ends, selon événements

Description de I'expérience recherchée

- Expériences en médiation culturelle
- Expériences de coordination et montage de projet
- Développement de partenariats et relations publiques

Date de prise de fonction
12 novembre 2025
Date limite de candidature

Dépot de candidatures (CV et lettre de motivation) par mail ou par courrier, avant le 18 septembre
2025. Entretien début octobre.

Rémunération envisagée

Rémunération statutaire selon la convention collective des entreprises du spectacle vivant :
Groupe 5, échelon 1 -1 991,44€ Brut

Congés

Le théatre est fermé du 20 décembre au 4 janvier. Les congés acquis seront a prendre en priorité a
cette période et seront soldés avant la fin du contrat.

Lieu

Théatre de la Carrosserie Mesnier
3 rue Hotel Dieu
18200 Saint Amand Montrond

Renseignements
au 02 48 96 48 36 ou par mail a carrosserie.mesnier@wanadoo.fr
WWW.carrosseriemesnier.com

Le thédtre est fermé du 2 au 26 aolt 2025 — pour toutes questions durant cette période, contactez-
nous par mail que nous lirons a notre retour.


mailto:carrosserie.mesnier@wanadoo.fr
http://www.carrosseriemesnier.com/

